


 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

Увеличение количества клиентов  
в 2 раза за 2016 год 

Полный цикл процесса обучения: 
разработка учебных материалов, 

проведение обучения, сертификация и 
аттестация персонала  

 
 

  Более 2000 курсов 

 
 

Профессиональные преподаватели –  
ведущие консультанты на рынке, 

имеющие многолетний опыт 
практической деятельности 

12 
Более 12 лет на рынке 



«Бизнес Персонал» — компания, созданная с целью 
оказания клиентам широкого спектра услуг 

в области подбора, оценки и адаптации персонала. 
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• Длительный период адаптации новых 
сотрудников 

• Низкая эффективность работы  

• Большое количество ошибок 

• Проблемы при внедрении  решений 

• Риск потери информации 

Сложности, 
возникающие при 

отсутствии 
обучения 

персонала 

• Повышение производительности труда 

• Сотрудник получает новые компетенции 

• Обучение персонала зачастую дешевле 
найма новых сотрудников 

• Обучение – выгодный инструмент 
повышения лояльности сотрудников 

Выгоды 
организации 
системного 
обучения 

персонала 
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Руководству компании 

Оперативная адаптация 
всех ресурсов клиента 

под новые 
технологические 

решения 

Обучение сотрудников 
как инструмент 

проведения любых 
значительных 

изменений 

Полное удовлетворение 
потребностей бизнес-

подразделений 

Снижение рисков за 
счет повышения знаний 
и навыков сотрудников 

клиента 

Повышение 
эффективности 
использования  

инструментов для 
бизнеса  

Обучение как решение стратегических задач бизнеса клиента 



Департаменту управления персоналом 
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Обучение как комплексная программа развития сотрудников 

Решение задач клиента 
в  обучении на 

постоянной основе 

Реализация планового 
обучения, связанного с 

ротацией кадров 

Нематериальная 
мотивация для 

повышения лояльности 
сотрудников с помощью 

обучения 

Бесплатная 
организационная 

поддержка процессов 
обучения 

Помощь в разработке 
моделей обучения в 
компании и оценка 

затрат 





МИССИЯ КОМПАНИИ 
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укрепление бизнес-культуры организаций-клиентов, 
основанной на взаимном уважении интересов и ценностей 

работников и работодателя 

повышение качества жизни общества в целом, человека 
как работника в частности 

самореализация, профессиональный рост, удовлетворение 
потребности в общении, создание чувства сопричастности 

к социально-значимому делу у своих менеджеров 

расширение зоны действия и влияния для своих партнеров, 
а так же предоставление им стабильной базы для 

реализации своих проектов; 



Маркетинг. Продажи  
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- Стратегия и тактика 
внедрения переговоров; 

- Техники активных продаж; 
- Психология рекламы: 

практика создания 
эффективного рекламного 

продукта; 
- Реклама: от идеи 

до воплощения. 



Коммуникативные компетенции 
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- Конструктивное поведение 
в конфликте; 

- Тренинг стрессоустойчивости; 
- Противостояние 
манипуляциям; 

- Team building — 
корпоративные мероприятия, 
направленные на сплочение  

  коллектива. 



11 

Управление персоналом 

-Корпоративная культура как 
конкурентное преимущество 
современной организации; 
-Мотивация персонала — 

приоритетная функция руководителя; 
-Повышение личной эффективности 

руководителя; 
-Деловой этикет как ресурс  

развития организации; 



Стратегический менеджмент 
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-Идеология современной компании; 
-Логико-структурный подход 

в управлении проектами; 
-Способы получения идей; 

-Модель превосходства в бизнесе; 
-Постановка целей бизнеса в условиях 

кризиса; 
-Менеджмент изменений: управление 

восприятием перемен  
  и сопротивлением персонала. 



Планирование и бюджетирование 
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- Автоматизация управленческого 
учета; 

- Практика решения финансовых 
проблем юридических              

и физических лиц; 
- Управление затратами; 

- Связь управленческого учета  
  с ключевыми показателями  

  эффективности (KPI). 
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